RAPPORT D’'INCIDENT - ACTIVITE

DOCUMENT : Rapport d'incident (4 pages)
Batisseurs de compétences : Mots et expressions clés, Formulaires

AU TRAVAIL : Les employés utilisent les rapports d'incident pour documenter les détails exacts d'un
évenement inhabituel survenu au travail, comme un employé ou un client blessé. Il est important
d'étre précis, car le rapport en question pourrait se retrouver au coeur d'une procédure judiciaire.

L'article intitulé Un superviseur condamné a la suite d'un accident sur un site de concassage de
pierres décrit un incident qui s’est réellement passé en Saskatchewan.

Utilisez I'information contenue dans I'article pour remplir le Rapport d‘incident comme si vous aviez
été sur place. Remplissez le rapport du mieux que vous pouvez.

Utilisez le formulaire pour remplir les sections suivantes :

e Bréve description de I'évenement

e Lescausesayant mené a l'incident

e Lesactions prises pour éviter que cela ne se reproduise (REMARQUE : ces informations ne sont
pas explicitement mentionnées dans I'article, vous devez donc vous fier a votre jugement et a
votre expérience)
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RAPPORT D’INCIDENT

INFORMATIONS
Nom de la personne remplissant le rapport :
Nom de la personne blessee ou affectée : [ Employé 1 Client
Date de l'incident : [ Heure de 'événement : Etablissement :
Département : Lieu (précis) :

TYPE D’INCIDENT

|:| Glisserftrébucherftomber |:| Coupure |:| Dommages causés a la propriété
1 maladie Cdcoups et blessures [ Cambriolage

E - o [ Incendie/Déversement de produits
D rgonomie DComce dangereux/Fuite de liquide
|_I Conduite inappropriée |_IExposition aux produits chimigues ] Autre -
[ Viclence/menacestharcélement |[_] Exposition aux produits toxiques

TEMOINS ET AUTRES PERSONNES IMPLIQUEES

Nom Département Téléphone/contact
1.
2.
3.
BREVE DESCRIPTION DE L’EVENEMENT
[] Voir le document ci-joint
PREMIERS SECOURS/AIDE MEDICALE
Premiers secours prodigués - [] Qui [] Non Transport en ambulance : [ ] Oui [ No
Premier répondant : Transfert a I'hépital : [] Oui [] Non

[ Services durgence [JPremier répondant standard | Etaplissement médical

[ securite Cautre - Temps passé hors du site :

Détails des premiers secours prodigueés :

Rév. 08/2017

VOIR DE L’AUTRE COTE
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Rapport d’'incident

CAUSES DE L’ INCIDENT

MESURES PRISES POUR EVITER QUE L'INCIDENT SE PRODUISE A NOUVEAU

RAPPORTE A

Autorité Nom Date Numéro de cas/référence :
Superviseur/directeur/doyen s./o.
Ressources humaines s./o.

Commission de la santé et de
la sécurité au travail

Police

RAPPORT REMPLI PAR
Nom Poste Date Heure

SIGNATURE :

VERIFICATION PAR LE SUPERIEUR

Nom Poste Date

SIGNATURE :

Merci de bien vouloir remplir ce formulaire et faire parvenir I'original au Département de santé et de sécurité au
travail par courrier interne cou par courriel a safety@organization.ca.

Collége Bow Valley. (2020). Rapport d’incident. [Formulaire]. Calgary, Canada : Auteur
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Un superviseur condamné suite a un accident sur un site de concassage de
pierres

Le non-respect des regles élémentaires de sécurité sur un site de concassage de pierres
prés de Wakaw avait causé de graves blessures a un homme 'année derniere, et entraine
aujourd’hui des conséquences pour le superviseur en poste a I'époque des faits.

Vendredi dernier, le tribunal de Prince Albert a condamné Bradley Davidson a payer une
amende de 4900 $ a la suite d’un incident survenu le 2 juin 2017. Bradley Davidson, 28 ans,
a plaidé coupable a une infraction a la loi provinciale sur la santé et la sécurité au travail.

Ce dernier travaillait depuis neuf ans pour la méme entreprise au moment de l'incident, et
était responsable de la supervision des opérations sur ce site situé a environ sept
kilométres de Wakaw. L’entreprise n'a pas été condamnée en marge de cet incident.

Au moment de 'accident, un employé de I'équipe de concassage était en train de charger
du gravier dans le convoyeur lorsque la machine a été arrétée et que l'ordre a été donné a
tous de quitter les lieux. Tandis qu’il était encore tout en haut du convoyeur, Bradley
Davidson a remis la machine en marche sans vérifier s’il y avait encore quelqu’un.

Incapable d’attirer I'attention de qui que ce soit une fois la machine en marche et sachant qu'il
allait passer a travers le convoyeur, 'homme a décidé de passer les pieds en premier, mais
son bras a été happé et brisé par un rouleau. Il a ensuite continué sa traversée de la
machine. L’élan du convoyeur a continué a le pousser a travers trois autres niveaux avant
qu’il ne finisse par faire une chute d’environ 12 pieds.

En plus d'une fracture du bras, 'homme s’est également cassé le bassin et a subi un
pneumothorax et une fracture de la colonne vertébrale au niveau C-1, en plus d’avoir
plusieurs cétes brisées. Il a passé 17 jours a I'ndpital et a été en arrét de travail sept
Mois.

Miraculeusement, il a pu finalement retourner au travail, et son avocate a déclaré qu'’il
entretenait toujours de bonnes relations avec Bradley Davidson malgré l'incident. Elle a
également déclaré que les accidents de ce type étaient pris trés au sérieux et a demandé
que le tribunal condamne M. Davidson a une amende de 10 500 $ avec comme motif que
« M. Davidson n’avait tout simplement pas suivi les procédures qu'il était censé suivre, et
pour lesquelles il avait été formé ».

Le tribunal a appris vendredi que Bradley Davidson ne travaillait plus pour cette
entreprise.

C. Tebbutt (20 septembre 2018). Un superviseur condamné suite a un accident sur un site de concassage de
pierres. paNOW. https://panow.com/2018/09/10/site-supervisor-fined-following-workplace-incident-at-
gravel-crushing-pit/
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